
Chez CBF Impulsion, nous croyons que la 
montée en compétences ne se limite pas à 
l’acquisition de savoirs : c’est une 
expérience de transformation qui renforce 
la confiance, l’agilité et l’impact 
professionnel. 

Oubliez les formations standards et 
descendantes. Nos programmes sont 
pensés pour être vivants, interactifs et 
profondément ancrés dans la réalité de 
vos enjeux. Chaque session est construite 
pour générer des prises de conscience, 
activer des leviers concrets et favoriser 
une mise en action durable.

C’est pourquoi nous concevons des 
formations sur mesure, au croisement du 
coaching, de la transmission et du 
développement personnel. Elles offrent à 
chaque participant l’opportunité de 
déployer son potentiel, de faire évoluer sa 
posture et de devenir acteur de son propre 
parcours professionnel.

Développez les compétences  
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Visitez notre site

Formation

Impulse Skills

www.cbfimpulsion.fr
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Formation professionnelle

Impulse Skills

Impulse Skills est une gamme de formations en entreprise 
spécialement conçue pour accompagner les équipes dans le 
développement de leurs compétences en gestion managériale. Ces 
formations s’intègrent directement dans le contexte de travail afin de 
répondre aux enjeux concrets du management sur le terrain.

Pensées pour les collaborateurs, managers de proximité ou 
responsables d’équipe, elles permettent de renforcer la posture 
managériale, d’améliorer la communication interpersonnelle, et de 
développer des outils efficaces pour piloter, motiver et fédérer au
quotidien.

Grâce à une approche participative, des cas pratiques ancrés dans la 
réalité de l’entreprise, et un accompagnement sur mesure, Impulse 
Skills favorise des dynamiques collectives positives et durables. Ces 
formations contribuent à renforcer la cohésion des équipes, à 
optimiser les relations de travail, et à soutenir la performance
globale.

Nous contacter

Découvrir nos 3 programmes

Accueil et 
écoute

contact@cbfimpulsion.fr

Une formation 
centrée sur la 

communication 
interpersonnelle 

efficace pour 
renforcer l’impact 

managérial au 
quotidien.

 Une formation 
sur la flexibilité 
relationnelle et 

l’intelligence 
comportementale 
pour ajuster son 

discours aux 
différents types 

de collaborateurs

Adapter sa 
communication 

pour mieux fédérer

Une formation 
pour développer 

une posture 
managériale 

crédible, alignée 
et inspirante.

Affirmer son rôle, 
incarner sa 
légitimité


