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CONTENU

Nombre de module : 2 comprenant 6
séquences

Durée conseillée : 2 jours

Nombre d’heure : 14h

Réalisation en : Présentiel ou
Distanciel

Faites le choix de l’expertise avec nos
formateurs, des praticiens
expérimentés en bilan de compétences
depuis plusieurs années.

METHODE D’EVALUATION

2 études de cas
. 2 mises en situation
. 1 QCM en fin de formation

Obtenez une moyenne de
10/20 ou plus.

VALIDATION

Obtenez votre attestation
deréussit

:=_::9“

Envisioconférence : 1050€
En présentiel: 1050€ +frais de
déplacement sur devis

Modalité de regl .
* Parcheque
* Parvirement

Eacilité de pai .

* Jusqu’a 4 fois sans frais

Formation :
Concevoir son bilan de compétences

Cette formation s’adresse aux professionnels des ressources
humaines et de la formation souhaitant approfondir leur expertise en
développant des compétences complémentaires a leur métier,
notamment les responsables formation et les responsables du
développement des compétences. Et Les actifs ayant une
expérience en conseil, management, RH ou formation qui
souhaitent acquérir des compétences spécifiques en
accompagnement des transitions professionnelles. Cela concerne
aussi bien les consultants et conseillers en cabinet RH ou de conseil
que ceux envisageant de créer leur propre activité dans ce domaine.

La formation « Concevoir son bilan de compétences » permet aux
professionnels de l'accompagnement d’acquérir les compétences
nécessaires pour réaliser des bilans de compétences, que ce soit en
exercice indépendant ou en partenariat avec un centre.

A lissue de cette formation, les participants seront en mesure de:

° Evaluer la pertinence d’un accompagnement Aider la
personne a déterminer siun bilan de compétences est adapté a
sa situation en analysant ses préoccupations et ses
questionnements liés a sa transition professionnelle.

° Analyser la situation professionnelle du bénéficiaire : Mener
un entretien semi-directif pour explorer ses ressources internes

et externes, et définir ensemble les objectifs de
’accompagnement.
° Adopter une posture adaptée Ajuster son roéle

d’accompagnant en fonction du profil, du contexte et des
problématiques du bénéficiaire afin de faciliter le processus de
changement.

° Utiliser des outils et techniques adaptés : Mobiliser des
méthodes pédagogiques et des stratégies de conseil permettant
au bénéficiaire d’identifier des solutions, de prendre des
décisions éclairées et d’élaborer un projet professionnel
cohérent.

Cette formation garantit une approche compléete pour accompagner
efficacement les individus dans leur évolution professionnelle.
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Programme :

Concevoir son bilan de compétences

Bénéficiaires en situation de handicap
La formation est disponible en visioconférence. L'ensemble du programme est

réalisable depuis un ordinateur, une tablette ou un smartphone. La formation peut étre
adaptée en fonction de votre handicap, nous vous invitons a nous contacter directement

pour avoir plus d’informations.

Prérequis

Etre un professionnel de l'accompagnement souhaitant développer une compétence spécifique dans
l’accompagnement des bénéficiaires en bilan de compétences.

Modalités d’acces

L’accés a nos formations est initié, a Uinitiative de 'apprenant. Un entretien avec un membre de l’équipe valide
Uinscription ainsi qu’un test des pré-acquis et une grille de d’auto-évaluation des compétences du candidat.

Délai d’acces a la formation
Le délai d'accés a laformation estde 14 jours.

Module 1

Découvrir les normes et les regles du bilan de
compétences :

SEQUENCE N°1 : Illustrer un Bilan de Compétences

SEQUENCE N°2 : Reconnaitre les différents types de
Bilan de Compétences et leurs objectifs

SEQUENCE N°3 : Relier les informations & ma
prestation

Evaluation 3 la fin de chaque Séquences :
* Jeuderole

+ FEtude decas
* Présentation Oral

Module 2

Structurerun Bilan de Compétences:

SEQUENCE N° 1
“Préliminaire”

Préparer sa premiere phase

SEQUENCE N° 2 : Analyser les compétences et les
intéréts du bénéficiaire

SEQUENCE N° 3 : Valider le plan d'action

Evaluation a la fin de chaque Séquences :
* Pitch Oral

+ Etudedecas

* Jeuderble
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